
Strategische Denkweise, wirtschaftlicher Weitblick, 
Projektkonzeption, IT-Sicherheit und digitale  
Leistungsfähigkeit sind Begriffe deines Arbeitsalltags? 

Dann suchen wir dich!

Du bist verantwortlich für…

… die fachliche und disziplinarische Verantwortung für den 		
	 Bereich IT sowie die wertschätzende und fördernde Führung 	
	 eines dreiköpfigen Teams

… die Implementierung und Weiterentwicklung der IT- und 		
	 Digitalisierungsstrategie

… die Identifizierung von kritischen Bereichen und rechtzeitige 	
	 Implementierung von strategischen Lösungen

… die Sicherstellung der Verfügbarkeit und des störungsfreien 	
	 Betriebs der Infrastruktur und der IT-Prozesse, Unterstüt-		
	 zung der Bereiche bei Zukunftsthemen

… den Erhalt der Informations- und Datensicherheit, des 		
	 Netzwerkzugriffs sowie der Backup-Systeme

… das proaktive Voranbringen bestehender und zukünftiger 
	 Projekte (zum Beispiel Einführung eines neuen ERP-Systems, 
	 NIS2 sowie die Unterstützung bei strategischen IT-Projekten 
	 im Rahmen der Unternehmensentwicklung

Du bringst mit…

… ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, 
	 Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. eine  
	 Ausbildung als Fachinformatiker mit entsprechender  
	 Berufserfahrung

… mehrjährige Erfahrung im Bereich IT eines mittelständischen 	
	 Industrieunternehmens

… eine führungsstarke Persönlichkeit, die technologische 		
	 Zukunftsvisionen in tragfähige Strategien übersetzen kann

… entsprechende Fachkompetenz im IT-Servicemanagement 	
	 (Windows-Server Administration & Back-up-Systeme), 		
	 Server- & Netzwerkinfrastruktur und in der Leitung von 		
	 IT-Projekten

… fundierte Kenntnisse im Bereich cloudbasierter Collabora-		
	 tion Tools (insbesondere Sharepoint, Power BI, Office 365),  
	 Datenbankkenntnisse (MS SQL, SQL, IIS, Applikations- 
	 server)

… praktische Erfahrung in der Implementierung von System-		
	 schnittstellen 

… umfassendes Know-how im Umgang mit unterschiedlichen 	
	 Anforderungen an IT-Infrastruktur aus den verschiedenen 	
	 Bereichen eines mittelständischen Unternehmers

… eine strukturierte selbständige Arbeitsweise, hohe Kommu-	
	 nikations- und Teamfähigkeit gepaart mit sozialer Kompe-		
	 tenz

Du möchtest …

… nicht nur Deinen Job machen, sondern die Möglichkeit 		
	 haben in einem familiären Miteinander das Unternehmen 		
	 aktiv mitzugestalten

… Teil eines wirtschaftlich erfolgreichen Unternehmens  
	 sein mit konsequent enkeltauglicher Philosophie

… nicht nur fachlich ausführlich eingearbeitet werden,  
	 sondern auch herzlich in unser LammsTeam  
	 aufgenommen werden

… Dich durch spannende und vielseitige Aufgaben  
	 sowie (berufsrelevanten) Weiterbildungen weiterentwickeln

… einen fürsorglichen und verantwortungsvollen Arbeitgeber

Du hast jetzt richtig Lust  
bekommen, Teil unseres  

LammsTeams zu werden? 
Dann begeistere uns  

mit Deiner Bewerbung!

Aus Gründen der Nachhaltigkeit
bitten wir Dich, Deine Bewerbung 

ausschließlich per Mail an 
bewerbung@lammsbraeu.de

zu senden. 

Deine Ansprechpartnerin
bei der Neumarkter Lammsbräu: 

Melanie Rothenwolle

Neumarkter Lammsbräu Gebr. Ehrnsperger KG  . Amberger Str. 1  .  92318 Neumarkt . www.lammsbraeu.de

Schon vor mehr als 40 Jahren stellte die Neumarkter Lammsbräu die Weichen für ein komplett 
nachhaltiges Unternehmenskonzept. Bereits seit 1995 ist das gesamte Biersortiment 100% BIO.

Als Familienunternehmen und Pionier in der Bio-Getränkebranche leisten wir einen aktiven Beitrag 
zu einer lebenswerten Zukunft für unsere Kinder und Enkel.

Für uns als Team bedeutet das:
Aus Liebe zu Produkt, Natur und Mensch schaffen wir gemeinsam die Verbindung 

von höchstem Genuss, ökologischem Landbau und enkeltauglichem Leben.
Dafür übernimmt jeder von uns gerne die Verantwortung.

Leitung IT
(m/w/d)


